
連合佐賀第3次男女平等参画推進計画 
 

 

〔統一行動目標〕 

行動目標 ： 構成組織の運動方針に男女平等参画を明記させよう！ 

数値目標 ： まず 1人、女性役員を誕生させよう！ 

 

〔計画期間〕 

2008年 11月 ～ 2013年 10月 … 2年毎に進捗管理・見直し 

※連合本部は2006年 11月～2012年 10月までの取り組み 

 

 

◆◇◆ 連合佐賀、構成組織・単組の取り組み ◆◇◆ 

１．連合佐賀の取り組みについて 

〔連合佐賀の行動目標〕 

行 動 目 標 ： 構成組織の運動方針に男女平等参画を明記させよう！ 

取り組み内容 ：  

●推進計画の内容を機関紙、ホームページなどで周知する 

●男女平等に関する研修会の開催と関係団体が開催する研修会への積極的参加の

呼びかけ 

●連合佐賀第 2 次推進計画で使用したアンケート項目の継続的な活用と実態把握

の継続（2年毎に実施） 

 

〔連合佐賀の数値目標〕 

数値目標 ： 

●三役に女性を配置 

●複数の女性役員を配置 

●女性組合員比率の女性代議員を選出 

●専従女性役員の配置 

●国、県、市町の各種審議会・委員会への参画は、第2次推進計画総括の12％とい

う実績を踏まえて、努力目標として20％をめざす 

 

 



2．構成組織・単組の取り組みについて 

〔構成組織・単組の行動目標〕 

行 動 目 標 ： 構成組織の運動方針に男女平等参画を明記させよう！ 

取り組み内容 ： 

●推進計画の内容を機関紙などで周知するとともに、連合佐賀ホームページの紹介 

●男女平等に関する研修会の開催と関係団体が開催する研修会への積極的参加 

●連合佐賀第2次推進計画の総括で使用したアンケート項目の継続的な取り組み 

 

〔構成組織・単組の数値目標〕 

数 値 目 標 ： 

●女性役員1名の誕生 

●女性役員1名配置のところは複数配置 

●複数配置のところはさらにプラス1名の配置 

●専従役員の配置 

●女性組合員比率の大会代議員の選出 

 

 

各構成組織の組合員のみなさん！ 

目標達成にむけて共にがんばりましょう！  


